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Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi POLITEKNIK NEGERI BATAM
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, QD

VISI, MISI & NILAI ORGANISASI

poli

Menjadi politeknik generasi baru yang bermutu, unggul, adaptif, inovatif, berdaya
saing global serta bermitra erat dengan industri dan masyarakat untuk
mendukung Indonesia Maju dan Sejahtera 2045

M

VISI

Aktif dalam proses kreasi, penyebaran dan penerapan sains dan teknologi melalui layanan
pendidikan tinggi vokasi dan penelitian terapan yang bermutu, terbuka, relevan, dan
berkolaborasi erat dengan masyarakat dan industri dengan penerapan tata kelola institusi

yang baik untuk kehidupan bangsa yang lebih baik

BerAKHLAK [ACTIUN]?

Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Agile & Adaptive

Collaborative & Customer-centric
bangga o Trustworthy & Team-based
melqu NI  Integrity & Innovative

Open & Organic
bqngsa Nurture & Nationalism

30Jul24 Strategic Overview




Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi
1&5&2 Kementerian Pendidikan, Kebudayaan <o POLITEKNIK NEGERI BATAM
Pl Riset & Teknologi 2l 2024

Konsensus Dasar Peran Polibatam di masa depan

Akses luas dan
terjangkau bagi
input layanan

Praktik bisnis yang

sehat dan jaminan

mutu ungggul pada
proses layanan

Relevan,
Berdampak dan
berkelanjutan
output layanannya

Sz StrtegeOvendew https://www.youtube.com/watch?v=XAnxxK1yRA4 di waktu dan durasi range 01:01:43 ke 01:42:42




Rencana Strategis

CDIO sebagai Kerangka Pendidikan Tinggi Vokasi : dkosi Ken’!itraan pentahelix

Project-based Learning,
Problem-based learning
MBKM Product-based learning

CoX / Teaching Factory

C batam

onalisasi program

Proses Bisnis Layanan Digital Terintegrasi

Interna

rbasis TIK

‘ i
Siatem Penjaminan Mutu inkernal dan eksternal

Dual System (magang 1 tahun ) Reformasi Birokrasi : ZI WBK menuju WBBM

Lulusannya

Kompeten,
Relevan, VIS

Adaptif WINY
TUJUAN

NILAI-NILAI

Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) Pelayanan Prima dan Inklusi

Student Mobility (DN & LN)
Work-based learning

Akuntabilitas Kinerja

Keterbukaan Informasi Publik

Proses pembelajaran yang terintegrasi
denganfpéneélitian dan pengembangan
penelitian terapan

Transformasi BLU ke PTN BH

Revitalisasi Layanan produksi dan jasa

Technopreneurship Development
Pengembangan penalaran , minat, bakat Infrastruktur yang holistic dan otentik

Sertifikasi kompetensi Green Campus

SDMnya

Imtaq
Kepemimpinan Profesional Penguatan karakter
Critical Core Mindset - Sejahte_ra - Compensation & Benefit

Critical Core Skill Pengembangan Diri dan Karir

Manajemen Talenta Kode Etik dan Etos kerja Profesional

Indikator Kinerja Individu




Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset & Teknologi

INDAH

Intim dengan dunia usaha

e Qutlet Industri di kampus
* Kampus di Kawasan industri
* Prodi Bersama Industri

¢ Kurikulum bersama industri
¢ Dosen dari Praktisi Industri
* Dosen sbg praktisi industri

¢ Polibatam industry Festival
* 17 Model Kemitraan

Beri Ruang yang Besar
untuk Mitra/Industri
ikut terlibat dalam

Proses Pembelajaran

< ®
30Jul24 Strategic Ove

PENDEKATAN LAYANAN

LILA

Lincah Pembelajaran

¢ Kerangka pendidikan Conceive,
Design, Implement, Operate
(CDIO)

e Qutcome-Based Education

¢ Model pembelajaran
Problem/Product/Project-
based learning (PBL)

* Magang 2 semester

¢ Rekognisi Pembelajaran
Lampau (RPL)

e Studi Independen

* Student Mobility

* Wirausaha Merdeka

Hadirkan Merdeka
Belajar yang Open,

Inovatif, Kolaboratif,
/I Fleksible, Relevan

POLITEKNIK NEGERI BATAM

L 2024
poli

7 N

RAHMI

Ramah, Bersih &
Mudah Melayani

e Layanan Ramah Gender &
Kelompok Rentan & PPKS

* Zona Integritas Wilayah
Bebas Korupsi/Wilayah
Birokrasi Bersih Melayani (ZI
WBK/WBBM)

e Sistem Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Hybrid (online
dan offline)

* Layanan Prima Berbasis TIK
¢ SIAP Pelayanan Prima

Terus memberikan
layanan prima dan

perbaikan
berkelanjutan

Ui



BN (oterion penaicion, Kooy POLITEKNIK NEGERI BATAM
R 07 Rt teknoogi ' PROGRAM STRATEGIS <o -

poli

* Peningkatan Akses dan Keterjangkauan Layanan Pendidikan Tinggi Vokasi
—>Pelatihan, sertikom, microcredential, kemitraan PLUS, Prodi D2 bundling D4, D4, STr, MTr

e Transformasi Organisasi PTN BLU ke PTNBH

- Regulasi, OTK, Proses Bisnis, SOP, termasuk layanan produksi jasa, compensation&benefit, reward punishment

* Pengembangan Kerangka kerja pendidikan dan model pembelajaran inovatif yang
konkrit, relevan

- CDIO, 3PBL, RPL, magang 1 thn, MBKM lainnya, internasionalisasi (sandwich, double degree), inkubasi bisnis,

 Pengembangan SDM mendukung Transformasi
—> studi lanjut, pelatihan sertikom, PEKERTI, AA, formasi cpns, pppk, non-asn, Sl

* Pengembangan Sarpras mendukung Transformasi

- TRAIN, StudentCenter, parkiran, infrastruktur dan Sl pendukung proses bisnis dan terintegrasi, Lorong antar
Gedung, pagar, workspace, auditorium, 5K, Greenmetric

* Pengembangan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat yang berdampak
- Matching Fund, Kerjasama, Publikasi Internasional, HKI, perluasan pendanaan P2M

* Pengembangan layanan produksi dan jasa yang PRIMA dan bernilai tambah

30Jul24 Strategic Overview



BV emeneron endician, keudavon POLITEKNIK NEGERI BATAM
iﬁ Riset & Teknologi ’ I CATATAN RTM . 2024

 Mohon terkait hal-hal yang sudah disampaikan terkait tindak lanjut audit
internal, audit eksternal, SPMI, Mitigasi risiko yang muncul di RTM 2-3, dapat
dilengkapi sampai akhir bulan September 2024

30Jul24 Strategic Overview
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THANKS

Do you have any questions?
info@polibatam.ac.id
(0778) —473 =222
www.polibatam.ac.id
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